POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Elementy profesjonalizmu - profesjonalizm w kontekscie rozwoju intrapersonalnego [S1IFar2>EPpwkrintrap]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr
Inzynieria farmaceutyczna 1/2

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

- ogolnoakademicki
Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢
stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne
0 0 0
Cwiczenia Projekty/seminaria

15 0

Liczba punktéw ECTS

1,00

Koordynatorzy Wyktadowcy

dr Lucja Zielinska-Tomczak

Wymagania wstepne

Podstawowa znajomos$¢ zagadnien w zakresie przebiegu ksztatcenia na kierunku oraz zadan stojgcych
przed jego absolwentami.

Cel przedmiotu

Celem ksztatcenia jest podniesienie $wiadomosci studentéw w zakresie znaczenia postaw profesjonalnych
w realizacji zawodu, bez wzgledu na miejsce zatrudnienia. Udziat w zajeciach ma na celu wyksztatcenie w
absolwencie kierunku podstawowych umiejetnosci i postaw swiadczacych o jego wiarygodnosci zawodowej
i profesjonalizmie ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru intrapersonalnego zwigzanego z
indywidualnym rozwojem studenta (dokonywanie samooceny i analizy wtasnych potrzeb edukacyjnych).

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:
1. Student charakteryzuje pojecie profesjonalizmu z uwzglednieniem podziatu na jego kluczowe obszary.
[K_W22]

Umiejetnosci:
1. Student wymienia podstawowe zrédta naukowe i wskazuje ich znaczenie w rozwigzywaniu



probleméw zawodowych. [K_U1]
2. Student opracowuje i wygtasza prezentacje ustng z zachowaniem postaw profesjonalnych. [K_U6]

Kompetencje spoteczne:

1. Student rozumie potrzebe samoksztatcenia stosownie do obranej $ciezki kariery. [K_K1]

2. Student identyfikuje wtasne ograniczenia oraz zakres wiedzy ekspertéw, z ktérymi bedzie mogt
nawigzac¢ wspotprace w tym zakresie. [K_K1]

3. Student charakteryzuje role absolwenta kierunku w zabezpieczeniu potrzeb zdrowotnych
spoteczenstwa. [K_K7]

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wiedza jest weryfikowana w odpowiedzi ustnej i zadaniu realizowanym w grupach. Umiejetnosci sg
weryfikowane przez wykonanie zadania indywidualnego. Kompetencje spoteczne sg weryfikoane przez
realizacje zadania grupowego, indywidualnego oraz w przebiegu dyskusji.(forma stacjonarna, lub zdalna
w zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej).

Ocenie podlegac bedg aktywnos$¢ studentdow podczas zaje¢ oraz poprawnos$¢ merytoryczna i forma
wykonania zadan indywidualnych i grupowych.

Tresci programowe

1.Budowanie wizerunku; 2. Ksztattowanie postawy asertywnej; 3. Samoocena i samoksztatcenie; 4.
Podstawy komunikaciji; 5. Rzetelnos¢ i wiarygodnos¢ w odbiorze spotecznym

Tematyka zaje¢

1.Budowanie wizerunku; 2. Ksztattowanie postawy asertywnej; 3. Samoocena i samoksztatcenie; 4.
Podstawy komunikaciji; 5. Rzetelnos¢ i wiarygodnosé w odbiorze spotecznym

Metody dydaktyczne
dyskusje, przypadki, praca z wykorzystaniem komputera

Literatura

Podstawowa:
1. Janczukowicz J. Profesjonalizm lekarski , Medical Tribune Polska, 2014.

Uzupetniajgca:

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 30 1,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15 0,50
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 15 0,50
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




